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Общество с ограниченной ответственностью "АВТО"

(Наименование организации)

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок
выполнения

Структурные подразделения, при­
влекаемые для выполнения

Отметка о 
выполнении

1 2 3 4 5 6
Бухгалтерия

Мероприятия не требуются
Административно- 

управленческий персонал
Мероприятия не требуются

Отдел эксплуатации
Мероприятия не требуются

Автоколонна

044. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

,, — -г?о&ло/? OPS

048. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

ScC-fO t^ CSC L-0  c d '& m  о  /лоллол

050. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

i/t)C7o~2M'fC-iэ 1&Г7 о  эСло *  «Э ер Р-*-с>

054. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

fl& CFD ce p r u 5 ^ 7 ^ 7 -7 7  о  e y e s /s  ел

057. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

Э OK-OSc

060. Водитель автобуса
Для снижения неблагоприятного воз­

действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро-

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности
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вать трудовой процесс

063. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

& ' { ^ / t - C >  &  /U-dp

064. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

065. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

$с> с5т> с-е-м ̂  <

066. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

067. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

068. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

'rffco CTPt&MS't

069. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

г О ¥ /7 7

070. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряж енности^

071. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

072. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности
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073. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать ч  механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности ^

ot'C -. - ' г . . - . .  ./

074. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

< y C-'

075. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

<

076. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности _

y& CF& c& tsu

077. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

t o e

078. Водитель автобуса

Для снижения неблагоприятного воз­
действия напряженности труда необхо­
димо автоматизировать и механизиро­

вать трудовой процесс

Снижение неблагоприятных 
воздействий напряженности

Дата составления: 25.05.2022

Председатель комиссии по проведению специальной- 
___________________ Директор_______________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной oi словий труда:
Начальник автоколонны

(должность)

Заместитель директора (специалист по охране 
труда)

(должность)

ловии труда
Майоров В.М.

(Ф.И.О.)

Помазков А. А.

(подаипт)-

(ф.и.о.)

Горошков Н.Н. 
 (ФТГОД г

(дата)

QL Р6.Л</ .
(дата)

О /  £ > £ .< #
(дата)
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( /  (
Старший инспектор отдела кадров Петрова Н.А. / ) / ,  & $ „

(подпись) (Ф.И.О.) (дата)(должность)

* 7
Председатель профкома '  —  'Z-jfT Q (?   Рукавишникова В.А £ )/' О

(должность) ~  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Специалист(ы) организации, проводившей специальную ат(енку условий труда:
2785 Гостев Виктор Викторович 25.05.2022

(№ в реестре экспертов) >^-^иоЯ Гш с^ (Ф.И.О.) (дата)
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